
 

MICROSEMINARIO  

EXPERIENTIAL LEARNING  

 

Obiettivi 

 

Il corso permetterà di comprendere i fondamenti dell’apprendimento 
esperienziale e della metodologia proposta. I partecipanti potranno 
sperimentare l’utilizzo di strumenti con relativo momento di feedback e 
condivisione, rispetto al processo, alla conduzione e al metodo. 

 

Programma corso 

Il corso intercalerà una parte teorica con una parte predominante 
esperienziale. Durante il corso saranno trattate le seguenti tematiche: 

• Il ciclo di apprendimento di Kolb 

• Gli stili di apprendimento 

• I principi fondamentali dell’apprendimento esperienziale 

• La fase di “reviewing” 

• Gli elementi di rischio e di successo 
 

Destinatari 

-  Responsabili HR e collaboratori ufficio del personale 

-  Allievi dei corsi “specialista / responsabile / assistente del personale” 

-  Imprenditori, dirigenti, capi Team, liberi professionisti 

Durata  3 ore, dalle 17.30 alle 20.30 

Data Martedì 31 marzo 2020 

Luogo Aula formazione Centro Eventi, Cadempino (www.cadempino.ch). 

Relatore Alberto Oltolini, Condirettore, HR Organization, EFG Bank. 

Certificazione Attestato di frequenza HR Ticino. 

Quota d'iscrizione 
CHF 100.-  (soci HR Ticino, ASIO e associazioni partner). 

CHF 150.-  non soci. 

Partecipanti Minimo 10 partecipanti. 

Termine 
d'iscrizione 

21 marzo 2020 

Modalità di 
annullamento e 
rimborsi 
 
 

Nel caso di un ritiro del partecipante, il rimborso avviene come segue: 

• fino a 14 giorni dall’inizio del corso: 75 % 

• fino a   7 giorni dall’inizio del corso:  50 % 

• fino a   3 giorni dall’inizio del corso:  25 % 

• meno di 3 giorni dall’inizio del corso:    0% 

Informazioni 
Segreteria:  HR Ticino, CP 107, 6982 Agno 

Tel. e fax :  0041 91 605 62 25 

Email :  info@hr-ticino.ch     www.hr-ticino.ch 
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